关于组织优秀学生赴宁波市人才服务中心挂职锻炼的通知
一、报名条件

报名参加挂职锻炼活动的大学生原则上须符合以下条件：

1、在读研究生或优秀在读本科学生；
2、学习成绩优秀，获得过奖学金或其他同等荣誉者优先；
3、有担任过主要学生干部经历，具备大型校园活动组织策划经验，或参加重大竞赛并获得名次，学生党员优先；

4、有较强的服务意识和奉献精神，较强的组织和协调能力，一定的创新精神和开拓能力； 
5、身心健康，能吃苦耐劳。

二、岗位设置

挂职岗位及主要工作内容见下表：
	部门
	岗位名称
	人数
	岗位要求
	工作内容


	职业发展中心
	营销策划助理
	1
	1、广告类、设计类等相关专业，良好的文字功底，熟练运用Photoshop或 CorelDRAW等设计软件，有宣传策划相关经历优先；

2、有良好的文案策划和资源整合能力，独立性强、应变能力强，有创新精神；

3、有良好的团队协作和组织协调能力。
	1、协助营销活动的创意、策划、设计、推广工作，形成方案并落实执行；

2、协助品牌及营销活动的调研、评估与总结；

3、协助运行维护微信等自媒体平台；

4、完成上级交办的其他任务。

	东方公司
	行政助理
	1
	1、有较丰富的社会实践经验；2、综合能力突出，有市场意识，抗压能力强；3、文字功底深厚；4、有学生干部经历者优先；5、男性。
	1、按照领导的安排，协助组织企业的重大活动；
2、协助总经理进行对外事务联络，协调与行业管理机构、协会及其他单位的关系；
3、协助总经理制订公司的市场策略，把握公司在行业中的发展方向，完成公司在行业中的市场定位，及时提供市场反馈；
4、制定公司品牌管理策略，维护公司品牌。

	留专部
	行政助理
	1
	1、熟练掌握各种办公软件的应用，具备一定的计算机知识及技能，英语四级及以上；2、工作认真负责，吃苦耐劳，具有较强的服务意识和沟通协调能力；3、身体健康，形象气质佳；4、学生干部优先考虑；5、男性。
	1、高层次人才来甬创业创新服务，协助做好市高层次人才服务联盟总窗的日常运行工作；

2、协助做好服务项目策划及组织，开展赴外招聘引才活动；

3、协助做好与各专窗及各县市区的日常对接，为高层次人才提供创业创新政策综合咨询，受理、流转和汇总高层次人才服务事项。

	综合部
	行政助理
	1
	1、具较好文字写作能力，2、较强的沟通协调能力，3、较好的组织策划能力。
	1、协助处理日常行政相关工作；2、党工团建设和活动组织策划；3、信息采编、公文写作；中心组织文化建设等。

	事业发展部
	行政助理
	1
	1、硕士研究生学历，特别优秀者可放宽至本科；2、管理类、经济类、人文社科类等相关专业；3、具有较好的文字表达和语言表达能力，具有一定的钻研精神，思路清晰，工作责任心强。
	1、配合开展人力资源行业市场调研，开展人力资源行业发展的新技术、新模式分析等；

2、收集和整理国内外人力资源行业发展动态信息，行业内重要的政策信息，定期编辑业内动态信息参考等工作。


人才服务中心各部门部长，东方公司总经理作为挂职锻炼大学生的指导老师，负责对其日常工作进行分配布置和培训指导。
三、挂职时间

大学生挂职期限一般为一年。其中暑假寒假期间可以集中实施，时间至少为一个月，研究生视实际情况可在征得学校同意的情况下增加挂职锻炼的时间。挂职期间日管理遵照《中心临时用人管理办法（试行）》及有关规定执行。
四、报名及选拔办法
1、自信息发布之日起，符合条件且有意向报名的同学，请于10月10日前将简历发送至1963023526@qq.com；
2、经过简历初步筛选后进行选拔面试，由人才中心领导、相关部门及公司负责人组织面试，确定挂职岗位；
3、开展培训、派送上岗。由综合部会同相关高校老师对入选挂职锻炼队伍的同学进行必要培训，签订《优秀大学生挂职锻炼协议书》，确定时间正式到岗报到。

五、挂职待遇

挂职期间免费提供午餐，人才中心给与每位挂职大学生购买人身意外保险，并按照1600元/月，研究生2500元/月进行挂职补贴。具体根据出勤时间发放。
六、推荐就业

挂职结束后，市人才中心将根据大学生挂职期间的表现和中心岗位空缺情况，对于表现优异，适合工作岗位需要的可以适当考虑正式录用到中心工作。对于其他优秀大学生可以根据个人意愿为其推荐优秀的工作岗位。
七、联系方式
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