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 听 课 记 录（理论主讲）                
	听课时间
	___年___月___日 第___节
	听课人
	

	课程名称
	
	主讲教师
	
	所在学院
	

	专业
	
	班级
	

	地点
	
	学生人数
	应到人数
	

	
	
	
	实到人数
	

	课
堂
教
学
评
价

	评价指标体系
	权重
	实得分

	
	教学态度：教书育人，遵纪守时，精神饱满；课前准备充分，对课程内容娴熟，课件制作美观、简洁，教学态度认真严谨。
	10%
	

	
	教学内容：课堂教学目标明确,在上课时能告知学生；教学内容设计合理，科学、系统性强，深度、难度适宜，信息量丰富；注重理论联系实际， 融入学科发展新思想、新概念和新成果。
	20%
	

	
	教学能力：语言表达清晰、流畅、生动，对问题阐述思路清晰，简练准确，重点和难点突出，有启发性；课堂应变能力强。
	25%
	

	
	教学方法与手段：讲授方法得当，善于运用现代媒体技术等教学手段；板书设计工整、规范，与电子课件内容相互支撑。
	10%
	

	
	教学组织：教学过程和教学时间安排合理，教学活动的设计与组织能关注学生能力的提升，支持教学目标的达成。认真管理课堂教学秩序，能很好驾驭课堂教学。
	10%
	

	
	学习氛围和效果：能通过提问、课堂练习、随堂测验等形式对教学目标达成情况进行评价；师生互动良好，课堂气氛活跃；学生对课程的学习兴趣浓厚，对教学内容的掌握总体良好。
	25%
	

	
	课堂教学效果总体评价（满分100）（单项请在评分区间内打分）
	

	听

课

记

录
	


	听课评价意见
	（建议从教学目标与学习成果、教学内容与教学策略、课堂教学行为与课堂表现、教学资源与学习支持等方面进行评价）
1. 教学设计与教学艺术：
2. 待改进的问题与建议：
3. 其它：
听课人签名：           日期：


注：得分评定：可取标准分之内任意值。90分及以上为“优”，80－89分为“良”，70－79分为“中”,60－69分为“及格”，60分以下为“不及格”。
无关学习手机现象：（1）10%-15%描述为一定比例，15%-25%描述为较多，25%-50%描述为很多，50%以上描述为一半比例以上。（2）若有玩游戏看电影等，描述清楚是否前后排，几位学生及何种工具。
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